VVEN IVIECINDODUIMEIN DWW LULIN WILL ViV i DNV INNLIN
HSUNENVIDIWVIN
Die Vereinnahmung durch den Beruf wird oft unterschatzt -
Systemische Supervision hat Langzeitwirkung und:

- steigert die berufliche Kompetenz und —> Sie haben wieder Spal3 an lhrer Arbeit
Zufriedenheit

- bietet emotionale Entlastung und Starkung —> im geschiitzten Raum und absolut vertraulicher
Atmosphare ist alles moglich, Sie kdnnen das

Systemische Supervision ATl i ST

ist ein Beratungsverfahren « gibt Wertschatzung und Anerkennung —> wir sehen, entdecken gemeinsam sowohl lhre
Starken und Kompetenzen, als auch die Anderer

. ALy ReﬂeX|on . erdffnet Ressourcen und neue Blickwinkel —> in bestimmten Situationen denken und handeln
unseres beruflichen Handelns Sie anders, ohne das Gefuihl zu haben, sich zu

o £ (X} b'
— ein Qualitatsstandard verbiegen

« schafft mit Ihnen gemeinsam Losungen — die zu Ihnen passen und die in lhrer Berufspraxis
umsetzbar sind

« unterstitzt bei der Lésung von Konflikten —> Festgefahrenes kommt in Bewegung, Sie haben

..damit Sie arbeitsfahig b|eiben’ wieder freie Energie und sind handlungsfahiger
A i i ici » stellt Rollenbezug her —> Sie kdnnen das Berufliche von Ihrer Privatperson
gonnen sie sich Superyvision 9 P
. unterscheiden, Sie kdnnen sich abgrenzen, ohne
als Selbstfursorge! distanziert zu sein

- entwickelt und erweitert Handlungsrepertoire —>  Sie sehen mehr Spielraum, um Ihre Ideen
und Strategien umzusetzen, Sie verandern, was veranderbar ist

A}

7 Systemische Supervision wirkt kurzfristig
und mit Nachhaltigkeit!

\(\\ Die Nutzung systemischer Supervision ist ein Weg des ver-
antwortungsbewussten Umgangs mit lhrer Profession und
somit mit lhnen selbst!

Ich unterstlitze und begleite Sie auf diesem Weg!




Mein Angebot:

+ Krisensupervision/Krisenintervention
+ Supervision in der Kinder- und Jugendhilfe
« Supervision fir Lehrerlnnen
+ Supervision fur Kitaerzieherlnnen
+ Supervision in der Integrationshilfe
« Supervision in der Altenpflege
+ Leitungssupervision
« Supervision im Gesundheitswesen
und in anderen Bereichen

Weitere Leistungen:

+ Erziehungs- und Familienberatung

» Fachberatung in der Kinder- und Jugendhilfe

« Leitung, Moderation und Mitgestaltung
von Seminaren in der Kinder- und Jugendhilfe,
im Kinderschutz, SGB VIII

+ Fihren und Moderieren von Krisen- und
Konfliktgesprachen
- in Kitas
- in Schulen
- bei den Tragern der Kinder- und Jugendhilfe
- in anderen sozialen und nicht sozialen

Einrichtungen

« Prdsentationsveranstaltungen fir Firmen
und Einrichtungen L
in denen Supervision [
nicht bekannt ist

Uberregionales Supervisionsangebot!

Auch im Berliner Umland, Brandenburg und
anderen Bundeslandern biete ich Supervision und
Fachberatung an.

Rufen Sie mich an, ich komme zu lhnen!

SUFERVIDIUN

Meine Kompetenz ist,

Ihre Kompetenzen
zu stdarken!

Sylvia Weiser
Systemische Supervisorin, Grundschullehrerin, Erzieherin

sowie staatlich anerkannte Sozialpddagogin und Expertin in
der Kinder- und Jugendhilfe

Praxisraum:
c/o SASZA - Raum am Humannplatz
Stahlheimerstr. 26, 10439 Berlin

Telefon: (030) 437 256 23
Fax:(030) 474 730 51
Handy:0178 464 457 3
E-Mail: sylvia@weisersv.de

Systemische
Supervisorin (DGSv)

www.weisersv.de

www.weisersv.de
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